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МКУ «КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН» 
 

 
Утверждено Коллегией МКУ «Контрольно-счетная палата 
муниципального образования город Набережные Челны 
Республики Татарстан» (протокол от 14.12.2022г. № 21) 

З А К Л Ю ЧЕН ИЕ  
на проект решения Городского Совета муниципального образования  

город Набережные Челны Республики Татарстан 
(19 заседание) 

Контрольно-счетной палатой проанализирован проект решения Городского 

Совета муниципального образования город Набережные Челны «О внесении 

изменений в положение об условиях оплаты труда руководителей и работников 

отдельных муниципальных учреждений, утвержденное Решением Городского 

Совета от 27.04.2018 № 24/7» (далее – Проект). Анализ нормативных документов 

(см. приложение) показал: 

1. Постановлением КМ РТ от 13.09.2022 № 987 увеличены тарифные 

коэффициенты и тарифные ставки (оклады) Единой тарифной сетки по оплате труда 

работников государственных учреждений. 

Представленный Проект предусматривает с 01.01.2023 увеличение тарифных 

ставок (оклады) руководителей, специалистов и служащих бюджетной сферы, на 

которых распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников, в 

среднем на 10,5%. Это касается муниципальных автономных учреждений города 

Набережные Челны «Пансионат для ветеранов труда», «Здоровье» и «Дирекция 

городского хозяйства», а также общеотраслевых рабочих других учреждений. 

2. Постановлениями КМ РТ от 19.08.2022 № 865, от 15.09.2022 № 1007  

внесены изменения в Методику определения размера расходов бюджетов 

муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан на оплату 

труда работников муниципальных учреждений в области гражданской обороны, 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей 

на водных объектах, учитываемых при формировании межбюджетных отношений в 

Республике Татарстан.  

Учитывая данные выше указанных постановлений, Проект предусматривает с 

01.01.2023 изменение структуры заработной платы руководителя структурного 

подразделения и оперативных дежурных единой дежурно-диспетчерской службы 

Муниципального бюджетного учреждения «Пожарно-спасательный отряд», 

увеличивая долю окладной части при этом уменьшая долю стимулирующих выплат. 

Кроме того, увеличены должностные оклады отдельных категорий работников 

(руководителя, главного бухгалтера, начальника караула, командира пожарного 

отделения, водителя пожарной машины) МБУ «Пожарно-спасательный отряд» в 

среднем на 7,7%. 
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3. Постановлением КМ РТ от 17.09.2022 № 1013 установлено, что с 01 января 

2023 года увеличивается размер должностного оклада руководителей, специалистов 

и служащих отдельных государственных организаций бюджетной сферы, на 

которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников 

бюджетной сферы. Также увеличивается размер стимулирующей выплаты 

ежемесячного денежного поощрения работников и служащих отдельных 

организаций с 2 до 15%. 

Представленный Проект предусматривает повышение с 01.01.2023 размеров 

месячных должностных окладов руководителей, специалистов и служащих МБУ 

«Архив документов по личному составу», МАУ «Дворец торжеств». МАУ «Центр 

производственно-технического обеспечения муниципальных учреждений города». 

МБУ «Центр финансирования муниципальных учреждений города Набережные 

Челны» и МБУ «Агентство по развитию конкурентных закупок», на которые не 

распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной 

сферы. Ежемесячное денежное поощрение увеличивается с двух процентов 

должностного оклада до 15 процентов, что соответствует нормам, предусмотренным 

Постановлением № 1013. 

4. Согласно статье 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия 

оплаты труда работников муниципальных предприятий и учреждений. В 

соответствии с пунктом 52 части 1 статьи 28 Устава города определение размеров и 

условий оплаты труда работников муниципальных учреждений входят в 

компетенцию Городского Совета. 

Предлагаемые Проектом изменения размеров и порядка оплаты труда 

работников муниципальных учреждений находятся в рамках, установленных для 

государственных учреждений. Финансовое обеспечение расходов, связанных с 

реализацией Проекта, будет осуществляться в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных в проекте решения городского Совета «О бюджете 

муниципального образования город Набережные Челны на 2023 год и плановый 

период 2024 и 2025 годы». 

Таким образом, основные требования нормативно - правовых актов, 

регламентирующих бюджетный процесс муниципального образования город 

Набережные Челны, соблюдены. С учетом вышеизложенного Контрольно - счетная 

палата считает целесообразным рассмотреть представленный Проект на заседаниях 

комиссий Городского Совета муниципального образования город Набережные 

Челны. 

 

 

Председатель          Т.В. Шливе
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Приложение 

Перечень использованных нормативных документов 
 

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 14.07.2022) «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 13.09.2022 

№ 987 «О внесении изменения в приложение № 1 к постановлению Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 14.06.2011 № 477 «О повышении заработной 

платы работников государственных учреждений Республики Татарстан, оплата 

труда которых рассчитывается на основе Единой тарифной сетки»; 

- постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 14.06.2011 

№ 477 «О повышении заработной платы работников государственных учреждений 

Республики Татарстан, оплата труда которых рассчитывается на основе Единой 

тарифной сетки»; 

- постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.08.2022 

№ 865 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 14.08.2017 № 569 «Об утверждении Методики определения размера 

расходов бюджетов муниципальных районов и городских округов Республики 

Татарстан на оплату труда работников муниципальных учреждений в области 

гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах, учитываемых при формировании 

межбюджетных отношений в Республике Татарстан»; 

- постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 15.09.2022 

№ 1007 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 14.08.2017 № 569 «Об утверждении Методики определения размера 

расходов бюджетов муниципальных районов и городских округов Республики 

Татарстан на оплату труда работников муниципальных учреждений в области 

гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах, учитываемых при формировании 

межбюджетных отношений в Республике Татарстан», 

- постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 14.08.2017 

№ 569 «Об утверждении Методики определения размера расходов бюджетов 

муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан на оплату 

труда работников муниципальных учреждений в области гражданской обороны, 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности 

людей на водных объектах, учитываемых при формировании межбюджетных 

отношений в Республике Татарстан»; 

- постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.09.2022 

№ 1013 «О повышении размеров должностных окладов работников отдельных 

организаций бюджетной сферы, на которые не распространяется Единая тарифная 

сетка по оплате труда работников бюджетной сферы, и внесении изменений в 
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постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.03.2018 № 195 

«Об условиях оплаты труда работников отдельных организаций бюджетной сферы, 

на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда 

работников бюджетной сферы»; 

- постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.03.2018 

№ 195 «Об условиях оплаты труда работников отдельных организаций бюджетной 

сферы, на которые не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда 

работников бюджетной сферы»; 

- постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.09.2022 

№ 1017 «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда 

работников государственных учреждений Республики Татарстан в области 

гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах, утвержденное постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 31.12.2013 № 1097 «Об утверждении 

Положения об условиях оплаты труда работников государственных учреждений 

Республики Татарстан в области гражданской обороны, защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»; 

- постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.12.2013 

№ 1097 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников 

государственных учреждений Республики Татарстан в области гражданской 

обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности 

людей на водных объектах»; 

- решение Городского Совета от 27.04.2018 № 24/7 «Об условиях оплаты труда 

руководителей и работников отдельных муниципальных учреждений». 


