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МКУ «КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН» 
 

 
Утверждено Коллегией МКУ «Контрольно-счетная палата 
муниципального образования город Набережные Челны 
Республики Татарстан» (протокол от 20.10.2022г. № 16) 

З А К Л Ю ЧЕН ИЕ  
на проект решения Городского Совета муниципального образования  

город Набережные Челны Республики Татарстан 
(17 заседание) 

Контрольно-счетной палатой проанализирован проект решения Городского 

Совета муниципального образования город Набережные Челны «О внесении 

изменений в положение об условиях оплаты труда руководителей и работников 

отдельных муниципальных учреждений, утвержденное Решением Городского 

Совета от 27.04.2018 № 24/7» (далее – Проект). Анализ представленных 

документов показал: 

1. Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

22.08.2022 № 878 «О повышении должностных окладов работников отдельных 

организаций бюджетной сферы, на которые не распространяется Единая тарифная 

сетка по оплате труда работников бюджетной сферы» (далее - Постановление 

№ 878) установлено, что с 01 октября 2022 года повышаются в 1,04 раза размеры 

месячных должностных окладов руководителей, специалистов и служащих 

отдельных организаций бюджетной сферы, на которые не распространяется Единая 

тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы. 

2. Согласно статье 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», органы местного самоуправления самостоятельно определяют 

размеры и условия оплаты труда работников муниципальных предприятий и 

учреждений. В соответствии с пунктом 52 части 1 статьи 28 Устава города 

определение размеров и условий оплаты труда работников муниципальных 

учреждений входят в компетенцию Городского Совета. 

3. Представленный Проект предусматривает повышение с 01.10.2022 в 1,04 

раза размеры месячных должностных окладов руководителей, специалистов и 

служащих МБУ «Архив документов по личному составу»; МАУ «Дворец 

торжеств»; МАУ «Центр производственно-технического обеспечения 

муниципальных учреждений города»; МБУ «Центр финансирования 

муниципальных учреждений города Набережные Челны», МБУ «Агентство по 

развитию конкурентных закупок», на которые не распространяется Единая 

тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы, что соответствует 

нормам, предусмотренным Постановлением № 878 и пунктом 52 части 1 статьи 28 

Устава города. 
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4. Решением Городского Совета о бюджете города Набережные Челны на 

2022 год повышение оплаты труда руководителей, специалистов и служащих 

вышеперечисленных учреждений не предусмотрено. 

5. По информации управления финансов Исполнительного комитета 

дополнительные расходы бюджета согласованы с Министерством финансов 

Республики Татарстан, средства из республиканского бюджета будут доведены до 

конца текущего года. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией 

Проекта, будет осуществляться в пределах бюджетных ассигнований, 

дополнительно предоставленных местному бюджету из республиканского 

бюджета. 

Таким образом, основные требования нормативно - правовых актов, 

регламентирующих бюджетный процесс муниципального образования город 

Набережные Челны, соблюдены. Рассмотрение представленного Проекта на 

заседаниях комиссий Городского Совета возможно при условии подтверждения 

источника покрытия дополнительных расходов бюджета. 

 

 

Председатель          Т.В. Шливе 


