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МКУ «КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН» 
 

 
Утверждено Коллегией МКУ «Контрольно-счетная палата 
муниципального образования город Набережные Челны 
Республики Татарстан» (протокол от 16.10.2023 № 14) 

З А К Л Ю ЧЕН ИЕ  
на проект решения Городского Совета муниципального образования  

город Набережные Челны Республики Татарстан 
(27 заседание) 

Контрольно-счетной палатой проанализирован проект решения Городского 

Совета муниципального образования город Набережные Челны «О внесении 

изменений в решение Городского Совета от 10.08.2018 № 26/8 «Об условиях 

оплаты труда руководителей и работников муниципальных образовательных 

организаций и отдельных муниципальных организаций города Набережные 

Челны» (далее – Проект). Анализ нормативных документов показал: 

- Согласно статье 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия 

оплаты труда работников муниципальных предприятий и учреждений. В 

соответствии с пунктом 52 части 1 статьи 28 Устава города определение размеров 

и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений входят в 

компетенцию Городского Совета. 

- Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 11.03.2023 

№ 232 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Республики Татарстан» внесены 

изменения редакционного характера. Так, слово "услуг" заменили словами 

"объемных показателей", слова "потребителей и услуг" - словами "объемных 

показателей". Указанные изменения не влекут за собой изменений финансового 

характера. 

- Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.08.2023 

№ 989 «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников 

общеобразовательных организаций Республики Татарстан, утвержденное 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 

«Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций Республики Татарстан» дополнительно введена должность 

«советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями» и определен порядок расчета оплаты труда 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 
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Предлагаемые Проектом изменения размеров и порядка оплаты труда 

работников муниципальных учреждений находятся в рамках, установленных для 

государственных учреждений. Финансовое обеспечение расходов, связанных с 

реализацией Проекта, по данным Управления финансов Исполнительного 

комитета будет осуществляться за счет дополнительных средств из федерального 

и республиканского бюджетов. На момент проверки распоряжений КМ РТ о 

дополнительных лимитах на указанные цели не поступало. 

С учетом вышеизложенного Контрольно - счетная палата считает возможным 

рассмотрение представленного Проекта на заседаниях комиссий Городского 

Совета при условии подтверждения источника покрытия дополнительных 

расходов бюджета 
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