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МКУ «КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН» 
 

 
Утверждено Коллегией МКУ «Контрольно-счетная палата 
муниципального образования город Набережные Челны 
Республики Татарстан» (протокол от 20.12.2021 г. № 19) 
 

З А К Л Ю ЧЕН ИЕ  
на проект решения Городского Совета муниципального образования  

город Набережные Челны Республики Татарстан 

 

 

Контрольно-счетной палатой проанализирован представленный проект 

решения Городского Совета муниципального образования город Набережные 

Челны «О внесении изменений в нормативы формирования расходов на оплату 

труда лиц, замещающих муниципальную должность на постоянной основе, 

муниципальных служащих и лиц, работающих на должностях по техническому 

обеспечению деятельности органов местного самоуправления города Набережные 

Челны, утвержденные  Решением Городского Совета от 27.04.2018 № 24/6» (далее 

– Проект). Проведенный анализ позволяет сделать выводы: 

1. Согласно статье 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», органы местного самоуправления самостоятельно определяют 

размеры и условия оплаты труда работников муниципальных предприятий и 

учреждений. В соответствии с пунктом 52 части 1 статьи 28 Устава города 

определение размеров и условий оплаты труда работников муниципальных 

учреждений входят в компетенцию Городского Совета. 

2. Постановлением1 КМ РТ от 17.11.2021 № 1087 утверждены нормативы 

формирования расходов на оплату труда заместителей председателей, аудиторов 

контрольно-счетных органов муниципальных образований в Республике Татарстан 

следующего содержания: 

- Заместителям председателей контрольно-счетных органов муниципальных 

образований, помимо ежемесячного денежного вознаграждения и 

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска, могут дополнительно выплачиваться ежемесячное денежное 

поощрение, премии по результатам работы, а также производиться иные 

выплаты в соответствии с муниципальными правовыми актами. При этом 

ежемесячный совокупный размер их денежных выплат не может превышать 0,8 

ежемесячного совокупного размера денежных выплат председателям 

контрольно-счетных органов соответствующих муниципальных образований. 

                                                           
1 Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.11.2021 № 1087 «О внесении изменений в постановление 
Кабинета Министров Республики Татарстан 28.03.2018 № 182 «О нормативах формирования расходов на оплату труда 
депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 
председателей контрольно-счетных органов муниципальных образований, муниципальных служащих в Республике Татарстан» 
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- Аудиторам контрольно-счетных органов муниципальных образований, помимо 

ежемесячного денежного вознаграждения и единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, могут дополнительно 

выплачиваться ежемесячное денежное поощрение, премии по результатам 

работы, а также производиться иные выплаты в соответствии с 

муниципальными правовыми актами. При этом ежемесячный совокупный 

размер их денежных выплат не может превышать 0,6 ежемесячного совокупного 

размера денежных выплат председателям контрольно-счетных органов 

соответствующих муниципальных образований. 

3. В связи с изменением норматива формирования расходов на оплату труда 

по указанным должностям необходимо скорректировать установленный ранее 

решением2 Городского Совета от 03.11.2021 № 9/4 норматив. Предлагаемый 

Проектом норматив формирования фонда оплаты труда сотрудников Контрольно-

счетной палаты соответствует нормативу, утвержденному Постановлением КМ РТ 

от 17.11.2021 № 1087. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией 

Проекта, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных 

в местном бюджете на соответствующий финансовый год. 

4. Кроме того, Проектом вносятся изменения редакционного характера 

расчета размера надбавки за классный чин в случае назначения муниципального 

служащего на должность, которая относится к более высокой или более низкой 

группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее.  

 

Таким образом, предлагаемые Проектом изменения не увеличивают расходы 

бюджета. С учетом вышеизложенного Контрольно - счетная палата считает 

целесообразным рассмотреть представленный Проект на заседаниях комиссий 

Городского Совета муниципального образования город Набережные Челны. 

 

 

Председатель          Т.В. Шливе 

                                                           
2 Решение Горсовета муниципального образования г. Набережные Челны от 03.11.2021 № 9/4 «О внесении изменений в решение 
Городского Совета от 27.04.2018 № 24/6 «О системе оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность на постоянной 
основе, муниципальных служащих и лиц, работающих на должностях по техническому обеспечению деятельности органов 
местного самоуправления города Набережные Челны» 


