
1 

 

МКУ «КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН» 
 

 
Утверждено Коллегией МКУ «Контрольно-счетная 
палата муниципального образования город 
Набережные Челны Республики Татарстан» 
(протокол от 17.10.2024 № 16) 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
на проект решения Городского Совета муниципального образования город 

Набережные Челны Республики Татарстан 

(37 заседание) 

Контрольно-счетной палатой проанализирован представленный проект 

решения Городского Совета муниципального образования город Набережные 

Челны «О внесении изменений в положение о системе оплаты труда для 

руководителя и работников Муниципального бюджетного учреждения 

«Информационно-методический центр», утвержденное решением Городского 

Совета от 13.04.2022 № 14/7» (далее – Проект). Проведенный анализ позволяет 

сделать выводы: 

Согласно статье 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия 

оплаты труда работников муниципальных предприятий и учреждений. В 

соответствии с пунктом 52 части 1 статьи 28 Устава города определение размеров 

и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений входят в 

компетенцию Городского Совета. 

Проект решения подготовлен в соответствии с постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан  от 06.05.2024 № 300 «О внесении изменений в 

постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 14.06.2011 № 477 «О 

повышении заработной платы работников государственных учреждений 

Республики Татарстан, оплата труда которых рассчитывается на основе единой 

тарифной сетки», приказом Министерства образования и науки Республики 

Татарстан от 02.08.2024 № под–1381/24 «О внесении изменений в приказ от 

29.03.2022 № под-583/22 «О Методических рекомендациях по вопросам 

осуществления переданных государственных полномочий по методическому и 

информационно-технологическому обеспечению образовательной деятельности» 

Министерства образования и науки Республики». 

Органы местного самоуправления муниципальных образований в 

Республике Татарстан наделены государственными полномочиями по 

методическому и информационно-технологическому обеспечению образователь-

ной деятельности. 

Финансовое обеспечение переданных органам местного самоуправления 

муниципальных образований государственных полномочий осуществляется за 

счет предоставления бюджетам муниципальных районов и городских округов 
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субвенций из бюджета Республики Татарстан. 

Общий объем субвенций для осуществления государственных полномочий и 

его распределение между муниципальными образованиями определяются в 

соответствии с Методикой1 определения объема субвенций, предоставляемых 

бюджетам муниципальных образований из бюджета Республики Татарстан для 

осуществления органами местного самоуправления государственных полномочий 

Республики Татарстан по методическому и информационно-технологическому 

обеспечению образовательной деятельности. 

Согласно утвержденной методики, в сумму субвенции включаются расходы 

на заработную плату и страховые взносы. 

Проектом предложено увеличение оплаты труда руководителя и работников 

МБУ «Информационно-методический центр», а именно: увеличить оклады 

руководителя и методистов учреждения на 10 процентов, увеличить оклады иных 

работников учреждения (главный бухгалтер, ведущий инженер, заведующий 

хозяйством, уборщик производственных и служебных помещений) в среднем на 

22,7 процента и дополнить перечнем наград, учитываемых при расчете выплаты 

стимулирующего характера. Предлагаемые Проектом изменения размеров оплаты 

труда работников МБУ «Информационно-методический центр» находятся в 

рамках, установленных для государственных учреждений.  

Расчетная сумма увеличения расходов бюджета с учетом страховых взносов 

составила 655,36 тыс. рублей. 

Представленный проект решения Городского Совета «О внесении изменений 

в бюджет муниципального образования город Набережные Челны на 2024 год и 

плановый период 2025 и 2026 годов» не содержит увеличения субвенций из 

республиканского бюджета на эти цели. При этом, уведомлением Минфина 

Республики Татарстан от 30.09.2024 № 4047 дополнительно доведены бюджету 

муниципального образования город Набережные Челны лимиты бюджетных 

обязательств по предоставлению субвенции для осуществления органами местного 

самоуправления государственных полномочий Республики Татарстан в области 

образования на методическое и информационно-технологическое обеспечение в 

размере 538,8 тыс. рублей. 

С учетом вышеизложенного Контрольно - счетная палата считает 

целесообразным рассмотрение на заседаниях комиссий Городского Совета 

муниципального образования город Набережные Челны представленного Проекта. 

Председатель          Т.В. Шливе 

                                                           
1 Закон РТ от 22.02.2006 № 15-ЗРТ (ред. от 26.10.2023) «О наделении органов местного самоуправления муниципальных 
образований в Республике Татарстан отдельными государственными полномочиями Республики Татарстан в области 
образования» (вместе с «Методикой определения объема субвенций, предоставляемых бюджетам муниципальных образований 
из бюджета Республики Татарстан для осуществления органами местного самоуправления государственных полномочий 
Республики Татарстан по методическому и информационно-технологическому обеспечению образовательной деятельности») 


